
 

| Roel Ossewold | Oude Veldjes 13 | 7391 BN | Twello | roel.ossewold@boab3.nl | ING: 4918848 | KvK: 53160401 | BTW: NL103892539B01 | 
 
 

Pagina 1 

Opdracht: Teamrollen Bedrijfsman 
 
 
 
 
 
 

Beste Deelnemer, 
 
Tijdens de tocht krijg jij de opdracht om met je mede teamgenoten in gesprek te gaan over hun teamrollen. 
Wie van hen is de Bedrijfsman? Jij gaat op onderzoek uit naar de bedrijfsman(nen) in jullie team. 
 
 

De bedrijfsman is bij de teamrollen in te delen als een Doener en van nature 
reactief. Een kenmerkende uitspraak: 
We hebben afgesproken om dit zo te gaan doen, dus laten we ons hieraan 
houden. 

 
Functies in een team die goed passen 

 Notulist 

 Secretaris 

 Planner 
 Projectleider (in een ervaren team met een project dat al op rails staat) 

 
Zijn bijdrage aan het team 
 Is accuraat, efficiënt en werkt doelgericht, als het doel gesteld is 
 Komt met oplossingen 
 Is een organisatietalent: vertaalt ideeën van anderen in concrete acties en haalbare planningen en kan zijn 

eigen werk goed organiseren 
 Geeft het voorbeeld als er gedisciplineerd gewerkt moet worden 
 Is collegiaal en neemt verantwoordelijkheid 
 Zet door, ook als het werk nooit af lijkt te komen 
 Kan goed informatie beheren en notuleren 
 
Wat heeft hij nodig 
 Vindt integriteit van teamleden en opdrachtgever belangrijk 
 Vraagt om structuur/orde en duidelijke afspraken 
 Wil graag in een gestaag tempo doorwerken 
 Werkt graag met de teamrol “Voorzitter” die het werk in banen leidt en de teamrol “Vormer” die zijn 

motor start 
 
Welke valkuilen moet hij vermijden 
 Kan het denken over het doel overslaan om meteen te gaan doen 
 Is weinig flexibel en kan niet zo snel schakelen 
 Remt mensen die vernieuwingsgericht zijn af 
 Gestresst raken als er geen strak plan ligt en afspraken vaag blijven 
 
Kan spanning hebben met 
 De teamrol “Brononderzoekers” die hem te springerig zijn en steeds met iets nieuws komen 
 De teamrol “Planten” die lang van stof zijn en nooit over de haalbaarheid nadenken 

http://www.carrieretijger.nl/functioneren/professionele-eigenschappen/accuraat
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http://www.carrieretijger.nl/functioneren/professionele-eigenschappen/discipline
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